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Unidad Administrativa: Secretaria de Desarrollo Agroambiental y Fomento Econémico

No. Radicado del proyecto en POAI: 25-9-19-001-02603

Nombre del proyecto: Fortalecer las capacidades técnicas orientadas al fomento y desarrollo del

empleo y el emprendimiento en la ciudad de Popayan.

\ 1. INTRODUCCION

El fortalecimiento del empleo y el emprendimiento es una estrategia clave para impulsar
el desarrollo econdmicoy social en municipios como Popayan, donde existen altos niveles
de desempleo y un significativo sector informal, este esfuerzo tiene como objetivos
principales aumentar la oferta de empleos formales, incentivar la creacion y el
crecimiento de pequefias y medianas empresas, y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos a través de oportunidades laborales dignas y sostenibles, también busca
promover un ecosistema de emprendimiento que permita a las personas generar
ingresos de forma auténoma y establecer negocios que aporten al desarrollo de la
comunidad.

En este sentido se espera que mediante la implementacion de programas de capacitacién
a los emprendedores y trabajadores adquieran las habilidades y los herramientas
necesarias para ser competitivos en el mercado actual, del mismo modo el
fortalecimiento del empleo y el emprendimiento pretende reducir las brechas de
desigualdad, fomentar la innovacién y crear un entorno inclusivo que motive la
colaboracidn entre el sector publico, privado y la academia, donde se busca construir
una economia local mas solida y resiliente, que permita a Popayan generar empleo de
calidad vy facilitar la creacion de empresas sostenibles que contribuyan a un desarrollo
integral y equitativo para toda la poblacion.

‘ 2. ANTECEDENTES

El municipio de Popayan desde el afio 2012 cuenta con “LA RUTA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL” promovido como plan local de empleo para el municipio desde
el ministerio de trabajo, en colaboracién diferentes entidades de orden local e
internacional con la participacion de actores econdmicos y académicos del sector, donde
se han fomentado la colaboracion intersectorial e interinstitucional para el alcance de los
objetivos propuestos como la reduccion de la tasa de desempleo en el municipio y mejora
de indicadores de calidad de vida entre otros. De acuerdo a este estudio, se determind la
necesidad de fortalecer el plan de empleo y emprendimiento del municipio de Popayan
a través de estrategias publico privadas que apunten a las capacitaciones de ciudadanos
y empresas en fase de desarrollo. Por ello la importancia global de la ciencia y la
tecnologia como factor clave en la economia mundial como dinamizador y generador de
valor, se unen en una misma misién social de apropiacion tecnolégica y social.

En la ciudad de Popayan se han realizado planes de apoyo al emprendimiento, la
empleabilidad y la Ciencia y tecnologia de manera conjunta, para el periodo 2020 vy el
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2021 el municipio de Popayan, implemento los proyectos 2243 “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA 2020 PROMOCION DEL DESARROLLO EN EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN” y 2263 “IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO "EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y TIC”
respectivamente donde se logré mejorar la confianza en los entes gubernamentales
tanto asi como el trabajo mancomunado con organizacion de educacion para la
capacitacion de diferentes sectores como nifios jévenes y adultos de instituciones
publicas en ciencia y tecnologia, al igual que la visibilizarian de procesos de
emprendimiento a través de redes sociales de la institucién y ferias de emprendimiento,
consolidado bases de datos de empresas y emprendedores en el municipio de Popayan
teniendo como alcance lo siguiente:

Se firmd un acuerdo de voluntades con la Agencia Publica de Empleo del SENA - Regional
Cauca; donde se realizd la primer feria de empleo para mujeres, brindando
acompafiamiento en el registro de hojas de vida, postulacién a vacantes con los
diferentes empresarios que lo requerian, con este acuerdo la Alcaldia Municipal de
Popayan, generan estrategias apoyando la empleabilidad mediante capacitaciones por
intermedio del SENA, en "REDACCION DE HOJA DE VIDA - ORIENTACION OCUPACIONAL -
COMPETENCIAS BLANDAS" ,por pandemia mundial causada por la covid-19 afio 2020,
dichos procesos se retoman en el 2021 con estrategias virtuales por redes sociales y
estrategias encaminadas al sector rural se disefié un plan estratégico para promocionar
y vender productos de consumo agricola, en primera instancia con la gobernacion del
cauca con su programa llamado “DEL CAUCA A SU MESA “, apoyando a los productores
rurales del Municipio de Popayan en la promocién de sus productos, luego se apropiaron
los objetivos de la estrategia de forma municipal a través de “POPAYAN CON SENTIDO
RURAL” donde la metodologia era similar, apoyar a emprendimientos campesinos vy
generando ingresos para sus familias.

Para la vigencia del afio 2021 y con el fin de mitigar los efectos de la pandemia del COVID
19 y apovyar la reactivacion econdmica se realizd un convenio entre la Cdmara de
Comercio del Cauca, Bancéldex y la Alcaldia de Popayan con un aporte en contraparte de
S 10 M COP, para establecer la linea de crédito blanda "Popayan Responde Ante los
Efectos Econdmicos de la Covid-19" de 16.615 M COP, con una tasa de interés del 0.0%
E.A, con periodos de gracia de 6 a 12 meses, diferenciados entre el multi sector y
economia naranja. En 2021 se realizaron dos modificaciones al acuerdo, una orientada a
la viabilidad para que los créditos sirvan para sustituciéon de pasivos y otra donde se
incrementa el monto inicial en 2.756.9170 COP, con 1242 negocios beneficiarios.

Durante el 2021 el area de gestion de Empleo y Emprendimiento enfoco sus esfuerzos en
la reactivacion econdmica del municipio de Popayan, mediante el uso de las TICs
poniendo a disposicion de los emprendedores y productores rurales payaneses canales
de comercializacion web gratuitos, ademas de recibir un acompafiamiento en
capacitaciones con las escuelas "Crea, Transforma y Emprende" en temas de marketing
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digital, modelo de negocios, transformacién digital, entre otros. Lo que permitié a los
emprendedores optimizar el uso de las diferentes herramientas digitales que se pusieron
a su disposicion. Por otra parte, se concentraron grandes esfuerzos en la poblacion joven
del municipio, para ello se creé una ruta de fortalecimiento para 500 jévenes
emprendedores, promoviendo la creacién de empresas de diferentes sectores
econdémicos y el autoempleo en Popayan.

En el afio 2022 se presenta el proyecto 2375 denominado “FORTALECIMIENTO PARA EL
ANO 2022 DE LOS COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO "EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y TIC: ciencia, tecnologia e innovacién", EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN”. Donde se logré la ejecucién de una parte del presupuesto participativo ($
128.243.671), dinero que pertenece a la comunidad y que no se ejecutaba desde hace
muchas administraciones y se pudo ejecutar con las juntas de accion comunal, logrando
ejecutar las siguientes propuestas en beneficio de la comunidad:

1.Barrio Munich, Comuna 7 gimnasio por valor de $ 51.153.333

2.Vereda Pisoje Bajo - Zona Suroriente, cocinas tradicionales por valor de $ 11.812.500
3. Vereda Brisas del Rio, cocinas tradicionales, por valor de $ 25.845.406

4. Vereda Real Pomona, cocinas tradicionales por valor de $ 4.985.167

5. Vereda El Hogar, cocinas tradicionales por valor de $ 4.687.500

6. Vereda Brisas de Pomona, cocinas tradicionales por valor de $ 9.765.625

7. Vereda Parcelacién Santa Barbara, porcinos por valor de $ 14.587.079

8. Vereda Parcelacion Santa Barbara, porcinos por valor de $ 5.407.061

También se pudo realizar el proceso contractual (convenio) entre el municipio vy la
fundacién “Accion Interna”, para fomentar el apoyo a los emprendimientos para la
poblacion vulnerable a personas privadas de la libertad del programa “segundas
oportunidades”, el cual pudo beneficiar con capacitaciones, talleres y fortalecimiento en
especie de 60 emprendimientos individuales y 10 emprendimientos colectivos (familias),
de personas privadas de la libertad PPL.

Se consolido el programa “500 jovenes creando en Popayan” como uno de los programas
bandera de la administracion y de la secretaria DAFE, beneficiando a estos nuevos 500
emprendedores con capital semilla (en especie), dictados y certificados por el area de
empleo y emprendimiento de la secretaria DAFE.

En el afio 2023 se presenta el proyecto denominado “ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS 2023 PARA LA EJECUCION DE LOS COMPONENTES DEL PDM "EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y TIC: ciencia, tecnologia e innovacién", DE LA SECRETARIA DAFE, EN
EL MUNICIPIO POPAYAN”

En el 2023, la unidad de empleo y emprendimiento, enfocd sus esfuerzos en desarrollar
y cerrar los programas dirigidos a fortalecer los emprendedores de la ciudad de Popayan.
Dentro de los logros mas importantes, se encuentran los siguientes:
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- Se desarrolld, en articulacidon con la Fundacion Universitaria de Popayan, el programa

“Sistemas y Entornos digitales” en donde mas de 290 personas pudieron acceder a la

formacion en “Scratch para nifios”, “HTML5 y CS3”, “Programacion nivel intermedio”,
” “"

“Herramientas tecnoldgicas y servicios de Google”, “Ofimatica nivel basico, intermedio y
avanzado”.

- En el afio 2023 también se desarrolld la tercera fase del convenio de “Segundas
Oportunidades” en articulacion con la Fundacién Accion Interna, con el fin de fomentar
el apoyo a la poblacién carcelaria, pospenada, familiares de personas privadas de la
libertad y jovenes del sistema de responsabilidad penal adolescentes, en capacitaciones
relacién en tematicas de emprendimiento y de empleabilidad. Por otro lado, dentro de
la ruta se pudo beneficiar a 45 personas, que finalizaron la ruta de capacitaciones, con
capital semilla para fortalecer sus emprendimientos.

- Por otra parte, en el afio 2023, se apoyo el programa de sustitucion de Vehiculos de
Traccion Animal (VTA) de la secretaria de transito, con los beneficiarios que decidieron
obtener capital semilla en emprendimiento. Desde la oficina, se realizaron sesiones de
capacitacion y de elaboracion del modelo de negocio para cada uno. Posteriormente, se
realizaron los procesos contractuales de minimas cuantias para la compra de los insumos.

Se contratd la formulacién de la politica publica de emprendimiento mediante contrato
de consultoria, para poder realizar el documento que serd entregado al Honorable
Concejo de Popayan para su posterior aprobacion en sesién. Dentro de la metodologia
propuesta para la formulacién de esta politica se contempld la participacion activa de los
diferentes grupos poblacionales de emprendedores, asociaciones de emprendedores,
gremios empresariales, instituciones educativas y entidades gubernamentales.

En la vigencia 2024 se ejecucion se viabilizo el proyecto de inversién publica denominado
FORTALECIMIETO EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL AREA DE EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, DE LA SECRETARIA DAFE
PARA EL ANO 2024, EN EL MUNICIPIO POPAYAN. El cual tuvo una ejecucién presupuestal
de $695.809.600 donde se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a los
indicadores del Plan de Desarrollo Municipal.

Estrategias de apoyo para inserciéon laboral, formacién laboral y
bilingliismo

El cumplimiento del indicador se logré mediante acciones estratégicas para fortalecer
capacidades laborales e insertar a los participantes en el mercado laboral. Se certificaron
30 personas en competencias laborales, 11 en inglés basico a través del Club de Inglés
del SENA, y 20 se inscribieron en la bolsa de empleo de Comfacauca. Ademas, 24
asistieron a un taller de habilidades laborales con la FUP, y 15 recibieron apoyo en la Feria
de Oportunidades para facilitar su busqueda de empleo.

Estrategia para consolidar y difundir la Informacion del mercado
laboral.
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Se formalizd y cargd el acuerdo de voluntades, que establece los compromisos
interinstitucionales para la ejecucidn y continuidad de la estrategia, quedando archivado
y vinculado a las actividades de consolidacién.

Apoyo técnico a emprendimientos en preincubacién, incubacion vy
aceleracion con enfoque en mujeres, jévenes Yy poblacion vulnerable
en Popayan.

En 2024, la estrategia Escuela Atmdsfera de Emprendimiento alcanzé su meta de
asesorar 200 emprendimientos. Se llevaron a cabo alrededor de 40 talleres sobre diversas
tematicas, brindando asistencia técnica personalizada a mujeres, jovenes, poblacién
vulnerable y con enfoque diferencial, en cumplimiento de las metas institucionales de la
Secretaria DAFE.

Estrategia de Emprendimiento, Ciencia, Tecnologia e Innovacién con
enfoque de género vy diferencial, implementada en zonas rurales y
urbanas (50% cada una).

El Fashion Week se realizd del 22 al 24 de agosto en el Centro de Convenciones Casa de
la Moneda, consoliddndose como un evento destacado en la regidn y con reconocimiento
nacional. Reunié a 3,000 asistentes, promovio disefiadores emergentes y consolidados
del Cauca, y contd con participacion nacional e internacional. Liderado por la Camara de
Comercio del Cauca, con apoyo de la Gobernacion y Alcaldia, generd ventas por
$27.200.000 v facilité contactos comerciales para el 17% de los expositores.

Estrategia de Emprendimiento, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
con enfoque de género y diferencial, implementada en zonas
rurales y urbanas (50% cada una).

La feria "Cauca Sabe a Café" reunié a 13,000 asistentes nacionales e internacionales, generando
relaciones comerciales por mas de 2,500 millones de pesos y un impacto econémico total de
4,500 millones en turismo, hoteleria, gastronomia y transporte. Ademds, 260 personas
participaron en un taller sobre la cadena de valor del café, y 5 caficultores de Popaydn mejoraron
sus procesos en mesas de catacion.

Estrategia para fomentar vocaciones en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en nifios, nifias y adolescentes de Popayan.

Como parte del proyecto CTEI Plataforma Pequefios Emprendedores, se realizd un Hackatén en
el Parque Informatico "21 Reto de Programacion Internacional”.

El evento reunid a programadores, disefiadores y desarrolladores para crear soluciones
tecnoldgicas que fortalezcan pequefios emprendimientos. Los participantes enfrentaron desafios
variados, fomentando innovacién y desarrollando herramientas digitales para beneficiar a
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emprendedores locales y escalar sus negocios. El Hackatdon destacé la colaboracion
interdisciplinaria y el uso de la tecnologia como motor de desarrollo.

Estrategia para fomentar vocaciones en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en nifios, nifias y adolescentes de Popayan.

En la cuarta version de Territorios STEM, se inscribieron 26 experiencias del municipio, incluyendo
PRAE ambiental, robdtica, tecnologia, aulas STEM y semilleros de investigacién. El evento
promovié la divulgacion cientifica y tecnoldgica con la participacion activa de estudiantes de
diversas instituciones.

Alianza con universidades e instituciones para impulsar el acceso
y apropiacion de la estrategia de emprendimiento en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Se firmaron 3 convenios marco y 3 de asociacién:
FUP y UNAD: Convenio marco para cooperacion en pasantias y uso de instalaciones
fisicas.
Colegio Mayor: Convenio marco para pasantias en programas no especializados.
REDDI: Convenio de asociacién para fomentar el desarrollo tecnolégico en MIPYMES de
Popayan.
TECNICAFE: Convenio de asociacién para fortalecer el sector cafetero y transferir
conocimientos.
Cadmara de Comercio: Convenio de asociacion para apoyar emprendimientos en moda y
confecciones.

Empresas que implementan productos de innovacion obtenidos a
partir de proyectos de investigacion.

Se promovio el desarrollo tecnolédgico de emprendedores y MIPYMES de Popayan mediante el
acceso a recursos y la apropiacién de ciencia, tecnologia e innovacion. En articulacion con
Tecnoparque SENA, se brinda apoyo a 31 emprendimientos para mejorar su madurez tecnoldgica.

Empresas que implementan productos de innovacién obtenidos a
partir de proyectos de investigacion.

Se articuld con la Superintendencia de Industria y Comercio y el programa PiE CATI para facilitar
acceso a informacion tecnoldgica y de propiedad industrial, impulsando la innovacion en
Popayan. Se brindaron 129 asesorias y se radicaron 43 solicitudes (marcas, disefios industriales y
PAI).

La gestién de la Secretaria DAFE ahorré a los emprendedores méas de $36 millones, fortaleciendo
sus negocios y promoviendo el desarrollo en el municipio.

3. JUSTIFICACION
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Popayan, como capital del departamento del Cauca, enfrenta diversos desafios
significativos en términos de empleo. Presenta una alta tasa de informalidad y bajos
ingresos debido a las limitadas oportunidades laborales ofrecidas por las empresas
publicas y privadas. En este contexto, este proyecto busca fortalecer el empleo vy
promover el emprendimiento como herramientas clave para impulsar el crecimiento
econdmico local y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Estas iniciativas permiten
reducir las brechas de pobreza y desigualdad, asi como diversificar las fuentes de ingreso
de la poblacién payanesa.

La administracion municipal de Popayan implementara estrategias orientadas a fomentar
el emprendimiento como una solucion efectiva para generar empleo y reducir la
dependencia de empleos informales o de baja calidad. Estas estrategias también
fomentaran la creacién de nuevas empresas, apoyaran a los emprendedores en etapas
tempranas y consolidaran un ecosistema empresarial mas sélido. Este ecosistema sera
fortalecido mediante programas de capacitacién, financiamiento y asistencia técnica
dirigidos tanto a jovenes emprendedores como a aquellos con experiencia en el mercado
laboral. Este enfoque fomentard una economia local mas dindmica, adaptada a los
cambios del mercado y promotora de innovacion y resiliencia.

Para el fortalecimiento del empleo y el emprendimiento del municipio de Popayan es
necesario colaborar con la Cdmara de Comercio, bolsas de empleo y otras entidades
empresariales para brindar asesoria y respaldo a nuevas iniciativas de negocio. Esta
colaboraciéon multisectorial es clave para crear un entorno favorable que garantice la
sostenibilidad de los nuevos proyectos de emprendimiento.

El fortalecimiento del empleo y el emprendimiento en Popayan se convierte en una
prioridad que demanda una vision integral y esfuerzos conjuntos. Por ello, la
administracion municipal esta comprometida con desarrollar programas de formacion y
colaboraciones publico-privadas que permitan la generaciéon de empleos vy
emprendimientos. Estas iniciativas no solo buscan generar ingresos y promover el
desarrollo econdmico, sino también fortalecer el bienestar y la cohesion social de la
comunidad, construyendo un entorno mads prdspero y equitativo para todos sus
habitantes. Ademads, avanzaran hacia un modelo de desarrollo sostenible con
oportunidades laborales inclusivas.

Finalmente, el municipio trabajara en mejorar las condiciones de seguridad y estabilidad
para que los emprendedores desarrollen sus negocios sin enfrentar riesgos innecesarios.
Con la implementacién de politicas adecuadas y el compromiso de toda la comunidad,
Popayan lograra convertirse en un modelo de desarrollo local, donde el fortalecimiento
del empleo y el emprendimiento impulse un crecimiento econdmico que beneficie a
todos sus habitantes.

\ 4. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA
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Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colomb

ia, potencia mundial de la vida”

Estrategia transversal:

Transformacidn: Seguridad humana vy justicia social

Pilar: Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de vida

Catalizador: Educacién, formacidn y reconversién laboral como respuesta al cambio productivo

Componente:

Programa: 3602 - Generacién y formalizacion del empleo

Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027

La Fuerza del Pueblo

Estrategia: LE3 Competitividad para el crecimiento y el desarrollo social

Programa: 36 Trabajo

Plan de Desarrollo Municipio de Popayan 2024 - 2027

Alianza Con Popayan

Estrategia: 5. Popayan Competitiva

Programa: 5.1. Alianza con el emprendimiento, la empleabilidad y la innovacién

Meta (s) Producto: 5.1.1. Estrategias de acompafiamiento a personas que se vinculen en rutas para

la insercion laboral, formacion de competencias laborales y bilin
Producto MGA 3602005 - Servicio de orientacién laboral
Unidad de medida Numero

Meta 100

glismo.

Meta (s) Producto: 5.1.2. Estrategia para consolidar y difundir la

Producto MGA 3602030 - Servicio de informacién y monitoreo del mercado de trabajo

Unidad de medida NUumero
Meta 1

Informacién del mercado laboral

Meta (s) Producto: 5.1.3. Apoyo a emprendimientos en etapa de pre incubacién, incubacion,
aceleracion con asistencia técnica para de mujeres, jovenes, poblacion vulnerable y enfoque

diferencial en el municipio de Popayan

Producto MGA 3602032 - Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

Unidad de medida Numero
Meta 250

5. MARCO LEGAL

En Colombia existe una regulacién en materia de empleo y se han venido creando y
modificando leyes en esta materia desde el afio 1990, Estas normas buscan proteger y
formalizar el empleo, siendo las mas relevantes las siguientes:

- Ley num. 50 de 28 de diciembre de 1990 por la que se introducen reformas al Codigo

Sustantivo de Trabajo y se dictan otras disposiciones
- Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema

de Riesgos Laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”
- Ley 1595 de 2012 “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio sobre el Trabajo
Decente para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (nUmero 189)",
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adoptado en Ginebra, Confederacién Suiza, en la 1002 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, el 16 de junio de 2011.”

Ley 1610 de 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacién laboral.”

Ley 1780 de 2016 ABC Ley de Jovenes “Por medio de la cual se promueve el empleo
y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1823 de 2017 “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado
de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1846 de 2017 “Por medio de la cual se modifican los articulos 160y 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1286 de 2009 “por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 2020” POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN
COLOMBIA”

Ley 599 del 2000” Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de
las micro, pequefias y medianas empresa”

Ley 1286 de 2009 “por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

En el Municipio de Popayan se encuentra la normatividad emitida por el honorable
concejo de Popaydn en el acuerdo 24 del 2018, que en el ARTICULO DECIMO PRIMERO —
Modifica el Articulo 352 del Decreto 121 del 17 de septiembre de 2001, el cual quedara

“Articulo 35. Funciones de la SECRETARIA DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO
ECONOMICO. Son funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE
FOMENTO ECONOMICO para el Municipio de Popayan, las siguientes:

IV. En materia de gestién de empleo y emprendimiento

Son funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO
ECONOMICO para el Municipio de Popaydn, las siguientes:

1. Identificar necesidades y oportunidades, para la gestion de proyectos, servicios
de emprendimiento, desarrollo empresarial y empleabilidad
2. Priorizar proyectos estratégicos dentro del plan de desarrollo municipal

3. Elaborar el componente de empleo y emprendimiento para Plan de Desarrollo
Municipal
4. Elaborar el plan de accién del proceso

Pagina 9 de 39
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18

Realizar la caracterizacion de ecosistemas estratégicos y areas de interés
municipal

Brindar asesoria en el fortalecimiento y creacion de empresas a través del ciclo
de formacion en emprendimiento

Fortalecer las MIPYMES a través de estrategias de promocién, mercadeo vy
publicidad a través de los canales de comunicacion oficial de la Alcaldia de
Popaydn

Realizar convocatorias publicas para financiar y cofinanciar los emprendimientos
que promuevan el desarrollo regional

Realizar visitas de seguimiento y acompafiamiento a los proyectos financiados

Fomentar la cultura de emprendimiento en instituciones educativas

Promover planes, programas y proyectos de emprendimiento para el desarrollo
del municipio de Popayan

Orientar acerca de la ruta de Empleabilidad

Registrar Hojas de Vida en la Plataforma de empleo

Promover los servicios del darea de empleabilidad dirigido hacia los oferentes

Realizar Gestion e Intermediacion y colocacién de oferentes

Talleres de Orientacidon Psicosocial, Laboral y Vocacional a través del ciclo de
empleabilidad

Promover la formulacién y gestion de Proyectos para el desarrollo incluyente de
la poblacién

. Demas funciones asignadas.

6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

El municipio de Popayan asume un papel fundamental como facilitador y coordinador de

esfuerzos conjuntos entre todas las partes involucradas. En esta funcion, busca crear

sinergias efectivas que impulsen la implementacion de estrategias con el fin de respaldar

la creacion de herramientas para fortalecer las instituciones, alineadas con los objetivos

trazad
de ma
munic

os en el plan de desarrollo municipal. Este enfoque tiene como propdsito atender
nera efectiva las demandas y carencias identificadas dentro de la comunidad del
ipio.

Actuando como un catalizador de acciones conjunta el municipio de Popayan se esfuerza

por aunar esfuerzos entre los diferentes actores involucrados, propiciando asi una

colaboracion fluida y armoniosa. Esta colaboracién se orienta hacia la implementacion de

estrategias especificas destinadas a fortalecer las estructuras institucionales,
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permitiendo una respuesta mas eficaz y pertinente a las necesidades y desafios presentes

en el entorno municipal.

N° | ENTIDAD

POSICION

EXPECTATIVA

CONTRIBUCION

Alcaldia
Municipal

Cooperante

Proveer las herramientas
esenciales para fomentar la
creacién de nuevos empleos
formales y potenciar las
oportunidades de
empleabilidad de la
poblacion.

Asistencia
técnica.

Habitantes

2 | del Municipio
de Popayan

Beneficiarios

Fortalecer sus competencias,
incrementar su
competitividad 'y mejorar
significativamente su posicion
en el sector laboral, abriendo
oportunidades para acceder a
empleos de mayor calidad y
estabilidad.

Acciones
generar
empleo.

para

7. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

Segln el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda realizado por el DANE en 2025, Popayan
cuenta con 346.403 habitantes, de los cuales 63.669 viven en las zonas rurales, y 282.734
viven en la cabecera municipal. (DANE, 2025).

7.1. POBLACION AFECTADA

TIPO DE NOMERO FUENTE DE INFORMACION LOCALIZACION LOCALIZACION

POBLACION GENERAL ESPECIFICA
DANE-actualizacion post covid- | Sur Occidente — _
. - Municipio de
Personas | 346.403 | 19. proyecciones de poblaciéon departamento PopavAn
municipal por area. del Cauca pay
7.2. POBLACION OBJETIVO

TIPO DE FUENTE DE LOCALIZACION . P

POBLACION No INFORMACION GENERAL LOCALIZACION ESPECIFICA




ALCALDIA DE POPAYAN

F-DPE-BP-11

PRESENTACION DEL PROYECTO

Version: 03

Pagina 12 de 39

Personas

DANE-
Proyecciones
de Poblacion
2024,
actualizacion
post  covid-
19.
proyecciones
de poblacion
municipal por
area.

268.115

Sur Occidente

Departamento

del Cauca

Se localiza al sur occidente de
Colombia, en la parte central
del Departamento, ubicado
en la subregion conocida
como "Valle geografico del
Rio Cauca", sus coordenadas
geograficas, 22 26 51" de
Latitud Norte y 762 36 13"de
Longitud Oeste (respecto al
meridiano de Greenwich).

Zona urbana, que comprende
9 comunas y 255 barrios vy
zona rural, que comprende 76
veredas.

7.3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

CLASIFICACION DETALLE NUMERO Politicas transversales
) Masculino 127.620 | Equidad de la mujer
Género - —
Femenino 140.495 Proyeccion DANE — 2024
Primera infancia 0 — 5 afios 0 Primera inféncia, infancia y
adolescencia
Etapa del ciclo | Infancia 611 afios 0 Proyeccién DANE — 2024
de vida Adolescencia 12 — 17 afios 0 Proyeccién DANE — 2024
Juventud 18 — 28 afios 63.366 Proyeccién DANE — 2024
Adultez 29- 59 afios 149.994 | Proyeccion DANE — 2024
Vejez 60 afios y mas 54.755 Proyeccién DANE — 2024
O —14 Afios 0 Proyeccién DANE — 2024
Etaria 15-19 Afios 0 Proyeccién DANE — 2024
20-59 Afios 209.095 Proyeccién DANE — 2024
Mayores de 60 Afios 59.020 Proyeccién DANE — 2024
Indigenas 12.283 Grupos étnicos comunidades indigenas
Afrocolombianos 7477 Grupos étniFos comunidades
afrocolombianas
Raizal 11 Grupos étnicos comunidades raizales
Grupos étnicos | ROM 57 Grupos étnicos comunidades pueblos
Rrom
Mestizos 248.322 Proyeccién DANE — 2024
Comunidades negras Grupos étnicos comunidades negras
Palanqueros 34 Grupos étnicos comunidades
palanqueras
Poblacion Personas en reincorporacion
vulnerable (acuerdos de paz)
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Personas en reintegracion
exintegrantes de grupos
armados organizados y otros
en transito a la vida civil

Desplazados 73.185 SISPRO-MSPS
Discapacitados 0 Discapacidad e inclusién social
Victimas 79.987 Victimas - SISPRO-MSPS

\ 8. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA \
El empleo y el emprendimiento en el municipio de Popayan, enfrentan diferentes

desafios que limitan el desarrollo econémico y el bienestar de la poblacién, a pesar de
ser la capital del departamento del Cauca, Popayan muestra altos niveles de desempleo
y una fuerte dependencia del sector informal, lo que implica empleos inestables, de bajos
ingresos y sin prestaciones sociales, esta situacion impacta negativamente en la calidad
de vida de muchas familias y frena el crecimiento de la economia local, a esto se le suma
una falta de oportunidades laborales para los jovenes, las mujeres y las poblaciones
vulnerables, lo cual profundiza las brechas sociales y econdmicas.

En términos de emprendimiento, Popayan presenta un ecosistema con escaso acceso a
financiamiento, créditos, recurriendo a los préstamos gota a gota con tasas de usura muy
elevadas, aunado a esto se presenta el bajo acceso a programas de apoyo técnico y
administrativo por parte de la administracién municipal, lo que dificulta la creacion y
sostenibilidad de nuevos negocios, lo que impide el surgimiento de empresas
competitivas y con potencial de crecimiento, por otro lado se le suma la baja articulacion
entre el sector publico, privado y académico reduciendo las oportunidades para los
emprendedores de recibir apoyo y establecer alianzas estratégicas que favorezcan la
innovacion y el desarrollo de negocios sostenibles.

Este panorama es especialmente critico dado que, sin una intervencién adecuada, las
tasas de desempleo y subempleo en Popayan seguirdn incrementando, afectando la
estabilidad social y limitando el potencial de desarrollo del municipio, por lo cual es
necesario implementar estrategias y programas que promuevan el empleo formal y el
fortalecimiento del emprendimiento, facilitando asi la inclusién laboral, el crecimiento
econdémico y la reduccién de la pobreza en Popayan

‘ 8.1. Descripcidn de la situacién existente con respecto al problema ‘
Segun reporte del Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE), el Mercado laboral

de Popayan durante el trimestre movil noviembre 2023-enero 2024, presenta las
siguientes cifras.

La tasa de ocupaciéon nacional en el trimestre noviembre 2023-enero 2024 fue 57%. En
Popayan, esta tasa fue 57,6%, 0,9 p.p por encima de la registrada un afio atrds (56,7%).
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Si se tienen en cuenta las tasas de variacidon trimestrales, se aprecia que tanto a nivel
nacional como regional se evidencid un descenso en la ocupacion laboral (reduccién de
0,1 p.p) en relacién al trimestre anterior octubre-diciembre 2023

La ciudad de Popayan de ocupa la posicion No.9 entre las 23 principales ciudades con
mayor ocupacion laboral (57,6%). Se encuentra 0,6 p.p por debajo del registro promedio
de las 23 principales ciudades. La ciudad con la mayor tasa de ocupacién fue Bogotd D.C
(63,4%).
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Tabla 1. Poblacion ocupada en Popayan segun ramas de actividad econdmica

Empleos Empleos
o . Nov 22 = Nov 23 - recuperados o Oct-Dic | Mov 23 - recuperados o
Actividad Econdmica Ene24 perd ::lns deun| 23 Ene 24 Per‘ﬂil:lﬂ! de un
afo a otro trimestre a otro

Ocupados Popaydn 125717 128753 3036 130836 128753 -2083
Agricultura 2359 2730 371 2095 2730 635
Industrias manufactureras 8038 6560 -1478 6697 6560 -137
Suministro de electricidad gas, agua y otros 1490 2699 1209 2245 2699 454
Construccion 10158 8736 -1421 10381 8736 -1644
Comercio y reparacion de vehiculos 26287 27810 1523 27320 27810 489
Alojamiento y servicios de comida 12452 12665 214 13703 12665 -1038
Transporte y almacenamiento 10684 10853 170 11129 10853 =275
Informacion y comunicaciones 2535 1422 -1113 1700 1422 =277
Actividades financieras y de seguros 2448 2789 341 2544 2789 245
Actividades inmobiliarias 1176 1407 231 1552 1407 -145
Actividades profesionales, cientificas, y otras 10068 10611 543 9761 10611 850
Administracion puablica y defensa 26322 29556 3234 29677 29556 -121
AEIIU’IdElII:‘:'ES artisticas, entretenimiento 11701 10913 789 12032 10913 1120
recreacion y otras

La tasa de desempleo en las 23 ciudades en el trimestre nov23-ene24 fue 10,7%. La
ciudad de Popayan ocupd la posicion No. 12 con la tasa de desempleo mas baja del pais
(11,4%), 0,7 p.p por encima del promedio de las 23 ciudades. La ciudad con la menor tasa
de desempleo fue Medellin (8,9%) y la ciudad con mayor tasa de desempleo es Quibdd
(26,3%)

La tasa de informalidad de las principales 23 ciudades en nov 2023-ene2024 se redujo
0,3 p.p de un trimestre a otro. Mientras que, en la ciudad de Popayan esta tasa redujo -
0,2 p.p, ocupando la posicién 12 con el mayor descenso en la informalidad laboral a nivel
municipal. La ciudad con el mayor descenso fue Barranquilla

Segun datos de la cdmara de comercio de Popayan, Cauca, hay mas de 14.800
micronegocios, que generan cerca de 21.000 empleos y aportan al desarrollo econdmico
de la regidn.

Datos arrojados por Bancdéldex En los ultimos cuatro afios, demuestran que se
desembolso a los microempresarios de Popayan $72.207 millones. Y los sectores que mas
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demandaron las lineas del Banco fueron: comercio con $27.289 millones e industrias

manufactureras con $8.318 millones

Las lineas mas demandadas por los microempresarios de la regién hacen parte de las

soluciones financieras especiales de Bancdldex como Linea Especial de Alivio a las

Mipymes de Caucay Narifio 2019, Linea Suroccidente Adelante, la tercera linea de crédito

mas colocada en la regién es Popayan Responde, lanzada durante la época de pandemia

en alianza con la Alcaldia de Popayan y la Cdmara de Comercio del Cauca para mitigar los

efectos negativos en las actividades productivas de la regidon y para apoyar gastos en pago

de ndmina, de arriendos, insumos y demas costos y gastos operativos de funcionamiento.

Se excluye la sustitucién de pasivo
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8.2. ARBOL DE PROBLEMA

Pérdida de oportunidades de crecimiento
econdémico a nivel local y regional

Aumento de la pobreza y desigualdad social por la
falta de ingresos sostenibles

Crecimiento de la informalidad laboral debido a la
falta de oportunidades formales

Estancamiento del emprendimiento local
por falta de apoyo y recursos técnicos

Baja empleabilidad, creacién y fortalecimiento de emprendimientos en el municipio de Popayan.

Reducidas acciones de orientacion e
informacion enfocadas a las rutas de
insercion laboral

Débiles estrategias orientadas al desarrollo
de una cultura emprendedora que motive el
crecimiento empresarial en el municipio.

Pocas estrategias para consolidary
difundir la informacion enfocadas al
mercado laboral.

Carencia de
sesiones de
acompafamiento,
orientaciony
vocacional
laborales para el
desarrollo de
habilidades
enfocadas ala
insercion laboral.

Escasas acciones
para la formacidn
de competencias
laborales del
municipio de
Popayan

Insuficiencia en la
generacion de
informacion, el

analisis y la
realizacion de
estudios e
investigaciones
orientadas a la
prospectiva
laboral.

Débiles acciones
de monitoreo del
mercado de
trabajo para la
generacion de
empleos formales
del municipio de
Popayan.

Insuficientes
campafias y/o
talleres en etapa
de pre incubacion,
incubaciony
aceleracion para
potenciar su
crecimiento a nivel
regional Y
nacional.

Falta de acciones
suficientes para la
visualizacion de
emprendimientos
en etapas de pre
incubacion,
incubacion para
potenciar su
crecimiento
empresarial a nivel
regional Y
nacional.




ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11

PRESENTACION DEL PROYECTO

Version: 03

Pagina 17 de 39

8.3 ARBOL DE FINES Y MEDIOS (OBJETIVOS)

Disminucion de la pobreza y desigualdad social
por la falta de ingresos sostenibles.

Mayor oportunidad de crecimiento
econdmico a nivel local y regional.

Disminucion de la informalidad laboral debido a la

falta de oportunidades formales.

Crecimiento del emprendimiento local por
falta de apoyo y recursos.

Incrementar la empleabilidad, creacién y fortalecimiento de emprendimientos en el municipio de

Popayan.

Ampliar acciones de orientacién e
informacion enfocadas a las rutas de
insercion laboral

Establecer
sesiones de
acompafiamiento,
orientacidny
vocacional
laborales para el
desarrollo de
habilidades
enfocadas ala
insercion laboral.

Incrementar
acciones para la
formacién de
competencias
laborales del
municipio de
Popayan.

Crear estrategias para consolidary
difundir la informacién enfocadas al
mercado laboral.

fortificar estrategias orientadas al desarrollo de
una cultura emprendedora que motive el
crecimiento empresarial en el municipio.

Aumentar la Mejorar acciones Acrecentar las Generar acciones
generacion de de monitoreo del campaiias y/o talleres suficientes para la
informacion, el mercado de en etapa de pre visualizacion de

analisis y la trabajo para la incubacion, emprendimientos en
realizacion de generacion de incubacién y etapas de pre

estudios e empleos formales aceleracion para incubacion,
investigaciones del municipio de potenciar su incubacién para
orientadas a la Popayan. crecimiento potenciar su
prospectiva empresarial a nivel crecimiento
laboral. regional Y nacional. empresarial a nivel
regional Y nacional.
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| 9. ALTERNATIVAS DE SOLUCION |

Con laimplementacion del proyectos denominado “Fortalecer las capacidades técnicas orientadas al
fomento y desarrollo del empleo y el emprendimiento en la ciudad de Popayan”, el municipio de
Popayan pretende impulsar planes y programas orientados a desarrollo de estrategias de
acompafiamiento a personas que se vinculen en rutas para la insercién laboral, formacion de
competencias laborales, bilingliismo, consolidar y difundir la Informacién del mercado laboral y
apoyo a emprendimientos en etapa de pre incubacién, incubacién, aceleracion con asistencia técnica
para de mujeres, jévenes, poblacion vulnerable y enfoque diferencial en el municipio de Popayan.
Con lo expuesto anteriormente, la administracion de Popayan, realizara trasferencia de
conocimientos mediante capacitacién técnica y profesional que brinden a los trabajadores y
emprendedores conocimientos en dreas como gestion empresarial, innovacion, elaboracién de hojas
de vida, postulacion de iniciativas y habilidades especificas para distintos sectores, esta preparacion
permite mejorar las capacidades productivas de la fuerza laboral, adaptandola a las demandas
actuales del mercado vy facilitando la creacién de nuevos negocios.

El municipio también desempefiara un rol determinante al facilitar el acceso a capital semilla y
créditos a emprendedores, especialmente a aquellos de sectores vulnerables que tienen menos
acceso a financiamiento formal, a través de créditos, subsidios y otros incentivos, apoyando la puesta
en marcha de proyectos innovadores que generen empleo y contribuyan al desarrollo econdmico de
la regidn, esta financiacién inicial es crucial para que los nuevos emprendimientos superen las
barreras de entrada y alcancen una estabilidad que les permita crecer.

Ademads de lo anterior, también se crearan escenarios de participacion, los cuales consisten en
organizar ferias de empleo y emprendimiento de forma periddica, donde tanto empresas como
emprendedores locales puedan ofrecer sus vacantes y productos a la comunidad, de manera digital
y/o presencial, permitiendo un acceso mas amplio y constante a las oportunidades ofertadas, estas
iniciativas no solo facilitarian la conexién entre empleadores y aspirantes, sino que también
fomentarian la creacién de redes de apoyo para los emprendedores, generando un ecosistema local
mas dindmico y accesible.

Para finalizar se realizarad una articulacion publico-privada que permita crear sinergias para generar
nuevos empleos y emprendimientos a grupos vulnerables, fomentando asi la inclusion y la
integracion social, mediante incentivos tributarios y descuentos en la creacién de empresa, esta
colaboracion multisectorial facilita la sostenibilidad de los proyectos y contribuye a la creacion de un
ambiente propicio que favorezca el crecimiento de emprendimientos y el fortalecimiento del empleo
formal en la regidn.

SELECCIONADA
S| NO

ALTERNATIVAS

Alternativa 1: Desarrollar una estrategia que permita conocer informacion del | X
mercado laboral del municipio de Popayan de modo que, se permita implementar
programas de formacion y capacitacion orientados a la poblacién en busqueda de
empleo.

Alternativa 2: Fomentar una cultura emprendedora en el municipio de Popayan, a X
través del acompafiamiento en las diferentes etapas del crecimiento (pre-
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incubacion, incubacién y aceleracion) de las iniciativas
y emprendedoras..

empresariales

Por medio de una ruta de trabajo interna de la Secretaria DAFE, se espera recopilar datos e
informacién tanto estadistica como general, que permita conocer el mercado laboral del municipio
de Popayan, de modo que, sea posible reconocer el escenario que enfrenta la poblacion en busqueda
de empleo, esto con tomar acciones y de mantener informada a la comunidad, de igual manera, se
espera implementar estrategias para mejorar las condiciones tanto de los empleadores como de la
poblacidon cesante, estas estrategias incluyen capacitaciones en competencias laborales que
potencien las habilidades blandas y duras de los beneficiar

| 9.1. METODOLOGIA |

9.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 1: Ampliar acciones de orientacion e informacion
enfocadas a las rutas de insercidn laboral

MGA: 3602005 - Servicio de orientacion laboral

PRODUCTO PDM: Estrategias de acompafiamiento a personas que se vinculen en rutas para la
insercién laboral, formacion de competencias laborales y bilinglismo.
ACTIVIDAD 1: Establecer sesiones de acompafiamiento, orientacién y vocacional laborales para el
desarrollo de habilidades enfocadas a la insercion laboral.

ENTREGABLE: N/A

INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
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El apoyo a coordinacion de area para el fortalecimiento de
la empleabilidad y el emprendimiento en el municipio de
Popayan tendrd la responsabilidad de disefiar e
. implementar estrategias que impulsen la generacion de
Profesional en P glas g p. - & .
ciencias empleo y el desarrollo de nuevas iniciativas productivas.
. Para ello, liderard programas de capacitacién en
economicas, o .
. i habilidades laborales, fomentard alianzas con el sector
administrativas, . . : ., . )
contaduria o empresarial para facilitar la insercion laboral y gestionara
Afines con espacios de asesoramiento para emprendedores. Ademas,
posgrado y promovera el acceso a recursos financieros y técnicos que
experiencia permita a los ciudadanos transformar sus ideas en
P ) negocios sostenibles, contribuyendo asi al crecimiento | HASTA EL 31
Profesional -
minima de 2 afios economico local. DE
. DICIEMBRE
o Profesional en . . . .
ciencias Asimismo, este profesional articulard esfuerzos con 2025
L instituciones educativas, organismos gubernamentales y
economicas, , ) )
o . entidades del sector privado para fortalecer el ecosistema
administrativas, - .
) emprendedor del municipio. Desarrollard proyectos que
contaduria 0 ) -, e .
Afines con fomenten la innovacién y la competitividad, brindando
. acompafiamiento en la formalizacién de emprendimientos
experiencia . o . )
orofesional y en la implementacion de modelos de negocios exitosos.
. o A través de ferias, talleres y encuentros empresariales,
minima de 5 afios . )
buscard dinamizar el mercado laboral y ofrecer
oportunidades de crecimiento a la poblacidn,
garantizando que las acciones implementadas se alineen
con los objetivos del plan de desarrollo municipal.
El insumo realizara acciones de disefiar e implementar
sesiones de acompafiamiento y orientacion laboral,
encaminadas a fortalecer las competencias de los
ciudadanos en su proceso de conexidén con el mercado
laboral. Mediante técnicas puntualizadas, orientara la
. elaboracién de su hoja de vida, la preparacion de una
Profesional en . ) L "
L entrevista, la identificacion de su set de habilidades y la
ciencias o ) . )
L definicion de su perfil profesional versus las necesidades
econémicas, del sector
administrativas, ' HASTA EL 31
contaduria 0 . . - o DE
: Asimismo, el insumo especializado, trabajara de la mano
afines con . . o DICIEMBRE
oserado con entidades educativas, empresas y organizaciones 5025
pririencia Y gubernamentales para ofertar programas de capacitacién
Profesional y actualizacion  sobre tendencias laborales vy
. o emprendimiento. Para ello disefiara estrategias para
minima de 2 afios -, o
fortalecer la vocacién laboral de los beneficiarios
impulsandolos a en la identificacion de alternativas de
crecimiento y desempefio ya sea en el sector en el que se
proyectan. A través de laboratorios, mentorias y ejercicios
practicos el programa llevard empoderamiento a los
destinatarios mediante la entrega de herramientas claves
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para sus distintas proyecciones laborales, beneficiando asi
el crecimiento econdmico y social del municipio.

Profesional

en

ciencias sociales y

humanas
experiencia
Profesional

con

minima de 1 afo.

El profesional apoyara la implementacién de estrategias
de acompafiamiento a personas en la ruta de insercion
laboral y formacion de competencias laborales del Centro
de Empleo de la Alcaldia de Popayén. Este profesional sera
responsable de proporcionar sesiones de capacitacion de
manera colectiva e individual sobre practicas de
contratacién y gestién del talento humano, asi como
desarrollar programas que faciliten la busqueda de empleo
y el registro de vacantes laborales. Su labor sera clave para
mejorar la empleabilidad y fomentar el desarrollo personal
de los participantes.

HASTAEL31
DE
DICIEMBRE
2025

9.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 1: Ampliar acciones de orientacién e informacién

enfocadas a las rutas de insercion laboral

MGA: 3602005 - Servicio de orientacion laboral

PRODUCTO

PDM: Estrategias de acompafiamiento a personas que se vinculen en rutas para la
insercién laboral, formacién de competencias laborales y bilinglismo.

ACTIVIDAD 2: Incrementar acciones para la formacién de competencias laborales del municipio de

Popayan.
ENTREGABLE:
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
El insumo realizard analisis y sistematizacion de
informacion estratégica para la prospectiva laboral en el
municipio de Popayan. Esta labor se centrard en la
Profesional ~ en __
ciencias  economias,
de trabajo, sectores que presenten mayor crecimiento
administrativas, "o consecuencia, necesidades de formacion de o | At
contaduria o afines o cion a partir de datos econémicos y laborales
con _posgrado V| o ecados aue permitan la elaboracién de informes 0o oNe
— técnicos y reportes orientadores para la toma de 20>
Profesional  minima
de 2 afios decisiones  relacionadas con el empleo, y el
emprendimiento, en la medida en que garantice la
permanencia de las actuaciones en pro del
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo
"Alianza con el Pueblo" 2024-2027 .
Profesional en | Elinsumo desempefiard un papel clave en la generacion | HASTAEL
ciencias de la | de informacion tecnoldgica y la realizacién de estudios 31 DE
ingenieria, orientados a la prospectiva laboral en el municipio de | DICIEMBRE
arquitectura, Popayan. Sus actividades consistird en analizar las 2025
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urbanismo o afines
con posgrado vy
experiencia
Profesional minima
de 1 afio

tendencias del sector tecnoldgico y digital, identificando
las oportunidades de empleo relacionadas con la
transformacién digital y la innovacién. A través de la
recopilacion y el andlisis de datos sobre el mercado de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
elaborarainformesy estudios detallados que orientan la
toma de decisiones en el desarrollo de nuevas
competencias laborales y la creacidon de politicas
publicas, en linea con los objetivos del Plan de Desarrollo
"Alianza con el Pueblo" 2024-2027 .

Ademds, este profesional fomentard la creacién de
programas de formacion y capacitacién en areas clave
de la tecnologia y la informatica, como la programacion,
el desarrollo de software y la gestion de datos, que
responden a las necesidades del mercado laboral local.
En colaboracidon con instituciones académicas, el sector
empresarial y organismos gubernamentales, disefiara
estrategias para potenciar la empleabilidad en el sector
digital, promoviendo el acceso a herramientas vy
recursos tecnoldgicos para la poblacion. También
liderara la implementacion de sistemas de monitoreo
gue midan el impacto de las iniciativas tecnoldgicas en
la generacién de empleo vy el desarrollo econdmico del
municipio, asegurando que las intervenciones
contribuyan de manera efectiva al crecimiento y la
competitividad.

Profesional en
ciencias sociales vy
humanas con
experiencia
profesional minima
de 1 afio.

El profesional en Comunicacién Social, Periodismo vy
afines desempefiard un rol fundamental en la
recopilacion, andlisis y difusion de informacion clave
para la prospectiva laboral. Su labor estard enfocada en
la investigacién de tendencias del mercado de trabajo,
la identificacion de sectores con mayor potencial de
crecimiento y el estudio de las necesidades formativas
de la poblacién. A través de la elaboracion de informes,
reportes especializados y publicaciones informativas,
contribuird a la toma de decisiones estratégicas por
parte de entidades gubernamentales, académicas vy
empresariales, facilitando el disefio de politicas vy
programas orientados a mejorar la empleabilidad y el
desarrollo econémico del municipio.

Ademads, este profesional disefiard vy ejecutara
estrategias de comunicacion para garantizar que la
informacién generada sea accesible y comprensible para
diferentes publicos. Utilizard diversos canales, como
medios digitales, boletines, reportajes y espacios de

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025
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divulgacién, para acercar a la comunidad datos
relevantes sobre oportunidades laborales, formacién y
emprendimiento. También impulsard la realizacion de
foros, mesas de trabajo y entrevistas con actores clave
del sector productivo, promoviendo el didlogo y la
construccion de conocimiento colaborativo que permita
anticipar desafios y fortalecer la planificacién en materia
de empleo y desarrollo profesional.

Profesional

humanas
experiencia

de 1 afo.

en
ciencias sociales
con

profesional  minima

El profesional en Comunicacién Social, Periodismo vy
afines, se encargara de disefiar y ejecutar estrategias de
comunicacion para generaciéon de difusién de
informacién, del analisis y la realizacién de estudios e
investigaciones orientadas a la prospectiva laboral.
Utilizard diversos canales, como medios digitales,
boletines, reportajes y espacios de divulgacion, para
acercar a la comunidad datos relevantes sobre
oportunidades laborales, formacién y emprendimiento.
También asi, realizara la visibilizarian de los avances y
logros de los emprendimientos apoyados, creando
campafias que promuevan el impacto social del
programa.

Yy

HASTA EL
31 DE
DICIEMBRE
2025

9.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 2: Crear estrategias para consolidar y difundir Ia
informacién enfocadas al mercado laboral.

MGA: 3602030 - Servicio de informacién y monitoreo del mercado de trabajo

PRODUCTO

PDM: Estrategia para consolidar y difundir la Informacién del mercado laboral

ACTIVIDAD 3: Aumentar la generacién de informacion, el analisis y la realizacion de estudios e
investigaciones orientadas a la prospectiva laboral.

ENTREGABLE: N/A

INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
El profesional serd responsable de gestionar y apoyar el
Profesional  en | desarrollo de actividades o estrategias de programas que
ciencias promuevan la empleabilidad y el fortalecimiento de
econdmicas, emprendimientos.  Este  profesional también serd HASTA EL 31
administrativas, responsable de implementar proyectos que faciliten la DE
contaduria o | innovacién en empresas, promoviendo la insercion de DICIEMBRE
afines con | productos innovadores derivados de investigaciones. 9025
experiencia Ademads, deberda impulsar procesos, y fomentar Ia
profesional colaboracion entre actores para el desarrollo de proyectos
minima de 1 afio. | conjuntos que aumenten la competitividad vy el
conocimiento en la comunidad.
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9.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 2: Crear estrategias para consolidar y difundir Ia

informacién enfocadas al mercado laboral.

MGA: 3602030 - Servicio de informacién y monitoreo del mercado de trabajo

PRODUCTO

PDM: Estrategia para consolidar y difundir la Informacién del mercado laboral

ACTIVIDAD 4: Mejorar acciones de monitoreo del mercado de trabajo para la generacién de

empleos formales del municipio de Popayan.

ENTREGABLE:
INSUMO METODOLOGIA PLAZO
EJECUCION
El profesional en administracién de empresas se centrara
en analizar las necesidades especificas del mercado laboral
. en relacién con las competencias demandadas por las
Profesional en . . . .,
ciencias empresas y las habilidades requeridas para la insercién
L laboral de los participantes. A través de un estudio
economicas, . e } HASTA EL
o . detallado del entorno laboral, identificard las tendencias
administrativas, emergentes vy las brechas existentes entre la oferta y la 31DE
contaduria o afines 8 Y ) ., y DICIEMBRE
.| demanda de talento. Con base en la informacioén, el
con  experiencia . . . 2025
ofesional profesional propondray buscara el desarrollo de programas
p/ . o o estrategias de acompafiamiento personalizadas que
minima de 1 afio. . o :
aborden las necesidades individuales, proporcionando
orientacion vocacional y herramientas practicas para el
desarrollo de competencias laborales.
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Profesional en
ciencias
econdmicas,
administrativas,
contaduria o afines
con  experiencia
profesional
minima de 1 afo.

El profesional brindard apoyo en la articulacion de
estrategias que faciliten la conexion entre los diferentes
sectores empresariales, gremios, bolsas de empleo,
agencias de empleo, observatorios de mercado laboral,
instituciones educativas y entidades territoriales. Esto
permitira fortalecer los programas y actividades orientados
a la colocacién laboral de la poblacion en busqueda de
empleo en Popayan. Asimismo, contribuira a la recopilacién
y analisis de informacion clave sobre el mercado laboral
local, lo que permitira identificar oportunidades de empleo
y diseflar estrategias mas efectivas para mejorar la
insercion laboral de los ciudadanos.

Ademas, apoyara la realizacién de un diagndstico integral
del ecosistema en Popayan, con el fin de disefiar
propuestas que incluyan  formacién, acceso a
financiamiento, incentivos fiscales y seguimiento a los
emprendimientos, contribuyendo asi al fortalecimiento de
la politica publica de emprendimiento. También participara
en el desarrollo e implementacion de una estrategia de
gestion de alianzas con entidades publicas y privadas, con
el propdsito de generar espacios en los que se difundan
oportunidades laborales. Finalmente, dara seguimiento a
las metas establecidas en los proyectos ejecutados por la
Secretaria DAFE, particularmente en el area de gestién de
empleoy emprendimiento, asegurando el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

HASTA EL
31DE
DICIEMBRE
2025

9.2.3. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 3: fortificar estrategias orientadas al desarrollo de
una cultura emprendedora que motive el crecimiento empresarial en el municipio.

MGA: 3602032 - Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

PRODUCTO

PDM: Apoyo a emprendimientos en etapa de pre incubacion, incubacion,
aceleracion con asistencia técnica para de mujeres, jovenes, poblacion vulnerable y
enfoque diferencial en el municipio de Popayan

ACTIVIDAD 5: Acrecentar las campafias y/o talleres en etapa de pre incubacién, incubacion y

aceleracién para potenciar su crecimiento empresarial a nivel regional Y nacional.

ENTREGABLE:
. PLAZO
INSUMO METODOLOGIA EJECUCION
Tecndlogo El tecndlogo apoyara emprendimientos en etapas de HASTA EL
gastronémico o afines | pre incubacion, incubacidon y aceleracion, con un 31 DE
con experiencia laboral | enfoque en mujeres, jovenes y poblaciones | DICIEMBRE
minima de 6 meses vulnerables en Popayan. Este perfil brindard 2025
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asistencia técnica en la creacidn de unidades
productivas en el sector gastrondmico, organizando
eventos y ferias gastrondmicas que promuevan el
emprendimiento. Ademas, desarrollard talleres vy
rutas gastrondmicas, buscando el apoyo de
instituciones y empresas para generar espacios que
fomenten la innovacién y el desarrollo en la
comunidad, contribuyendo al fortalecimiento del
sector gastrondmico local.

Profesional en ciencias
de la ingenieria,
arquitectura,
urbanismo o afines con
experiencia profesional
minima de 1 afio.

El profesional en ingenieria contribuira a fortalecer el
ecosistema de emprendimiento en el municipio de
Popayan, mediante el apoyo profesional de
actividades, procesos o programas para el
fortalecimiento de las unidades productivas y/o
emprendimientos priorizados por la secretaria DAFE,
mediante capacitaciones, consultorias y/o talleres a
emprendimientos en el municipio de Popayan. El
profesional brindard apoyo, disefiard y propondra
una manera optima de mantener actualizado y hacer
seguimiento a los datos que se generan desde el
proyecto de Empleo y Emprendimientos con el fin de
generar informacién para hacer anélisis estadistico de
las estrategias del area. El profesional apoyara
espacios y eventos de que permitan visibilizar vy
fomentar la cultura de empleo, emprendimiento y
empresarial en el municipio de Popayan.

HASTA EL
31DE
DICIEMBRE
2025

Tecndlogo en ciencias
de la economia,
administracion,
contaduria o afines con
experiencia laboral
minima de 6 meses

El tecndlogo brindard apoyo a emprendimientos en
etapas de pre incubacién, incubacién y aceleracién,
con un enfoque en mujeres, jévenes y poblaciones
vulnerables en Popayan. Este tecndlogo serd
responsable de gestionar la logistica de eventos,
asegurando que se desarrollen segln los términos
establecidos. Su papel incluird la ejecucion de
actividades administrativas y operativas para
promover el empleo y la innovacién, asi como
colaborar en el fortalecimiento de Mipymes. Ademas,
apoyara la organizacion de ferias y eventos
gastrondmicos, y la gestion y/o blsqueda recursos
para apalancar proyectos que generen cadenas de
valor.

HASTA EL
31DE
DICIEMBRE
2025

Profesional en ciencias
sociales y humanas o
afines con posgrado vy
experiencia profesional
minima de 1 afio.

El profesional en derecho con especializacion brindara
apoyo y asesoria juridica en el proyecto de empleo y
emprendimiento del municipio de Popayan,
apoyando la estructuracién de documentos vy
procedimientos precontractuales, contractuales y pos
- contractuales que se generen dentro del proceso de
gestién contractual, el profesional deberd manejar la

HASTA EL
31DE
DICIEMBRE
2025
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plataforma de contrataciéon publica SECOP II. Asi
mismo, este profesional brindard apoyo juridico en
reuniones, capacitaciones y mesas de trabajo
interpretando y aplicando las leyes, regulaciones y
jurisprudencia a que haya lugar para garantizar el
cumplimiento en el marco legal colombiano. Este
profesional atenderd designaciones de equipo
evaluador a propuestas presentadas y generara los
informes requeridos.

Apovyara la gestidon precontractual y contractual de los
insumos requeridos en el proyecto; proyectando los
documentos requeridos durante las diferentes
etapas, en la plataforma secop Il. Ademas apoyard en
la proyeccion de oficios, y respuestas a derechos de
peticidn que se requieran en la ejecucion del presente
proyecto. Apoyard en la conformacién y actualizacion
de documentos y carpetas que contengan la
informacién para la rendicion de cuentas ante entes
de control. Articulara con el equipo de juridicos del
proyecto para la elaboracién de respuestas a
observaciones y peticiones recibidas en los diferentes HASTA EL

2 profesionales en
ciencias  sociales vy

humanas o afines procesos de seleccion. 31DE
u i y - — - .
L ) El profesional en ciencias sociales, derecho, o afines | DICIEMBRE
experiencia profesional o ~ . .
con minimo un afio de experiencia profesional, 2025

minima de 1 afio . ) . . .
brindara apoyo juridico en las diversos tramites de

tipo legal que requiera el 4rea de empleo vy
emprendimiento de la secretaria DAFE, asi como
apoyar en la elaboracion de los estatutos para la
formacion de asociaciones, federaciones, sociedades
entre otras formas de agrupaciones de
emprendedores del municipio de Popayan, de igual
forma apoyara la atencidon y respuesta oportuna a las
solicitudes como derechos de peticion, PQRSD entre
otros requerimientos del drea de empleo
y emprendimiento.

9.2.3. OBJETIVO ESPECIFICO / MEDIO DIRECTO 3: fortificar estrategias orientadas al desarrollo de
una cultura emprendedora que motive el crecimiento empresarial en el municipio.

MGA: 3602032 - Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

PDM: Apoyo a emprendimientos en etapa de pre incubacion, incubacion,
aceleracion con asistencia técnica para de mujeres, jévenes, poblacién vulnerable y
enfoque diferencial en el municipio de Popayan

PRODUCTO

ACTIVIDAD 6: Generar acciones suficientes para la visualizacidon de emprendimientos en etapas de
pre incubacion, incubacién para potenciar su crecimiento empresarial a nivel regional Y nacional.

ENTREGABLE:
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INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION

Profesional en ciencias
econdmicas,
administrativas,
contaduria o afines con
posgrado y experiencia
profesional minima de 1
afo.

Apoyara en la estructuracion de los planes de accion
y actividades de mejoramiento del drea para
garantizar y fortalecer tanto los procesos internos
conforme al sistema de gestién de calidad, como a
los procesos que se requieran por parte de los
emprendimientos. El profesional apoyard en
procesos de caracterizacién, proyeccion vy
seguimiento de documentacion, asegurando la
operacién eficaz y consistente de los procesos vy
programas de la secretaria. El profesional cuando
sea pertinente orientard y brindard asesoria en
elacionadas con el Sistema de Gestién de la Calidad
para funcionarios y contratistas. el profesional
brindard apoyo en la proyeccion y respuesta
oportuna a los requerimientos que se le realicen al
area y mantendrd un control eficiente de la
correspondencia recibida y tramitada. El profesional
apoyard en procesos y eventos que fortalezcan a
emprendedores del municipio de Popayan.

HASTA EL
31DE
DICIEMBRE
2025

Profesional en ciencias
de la ingenieria,
arquitectura, urbanismo
o afines con experiencia
profesional minima de 1
afio.

El profesional en ingenieria brindara apoyo al area
para impulsar procesos, programas, estrategias o
actividades que permitan mejorar y optimizar
procesos para mejorar el estado de los
emprendedores y/o MIPYMES del municipio, el
profesional a través de herramientas como andlisis
de valor, mapeo de procesos o simulaciéon ayudara a
identificar etapas criticas en el ciclo de vida de
procesos o emprendimientos y propondrd
soluciones escalables de conformidad a las
necesidades. El profesional apoyard en las
actividades requeridas por la coordinacién del area,
para orientar, planear y ejecutar los eventos de
promocion de la  cultura de  Empleo,
Emprendimiento, vy disefiard indicadores de
desempefio clave para realizar un seguimiento de
los resultados, garantizando el cumplimiento v
contribuyendo al indicador del plan de desarrollo del
municipio de Popayan.

HASTA EL
31DE
DICIEMBRE
2025

Profesional en ciencias
econdmicas,
administrativas,
contaduria o afines con
posgrado y experiencia
profesional minima de 1

El profesional brindara apoyo en la organizacion y
fortalecimiento de los emprendedores en etapas de
pre incubacién, incubacion y aceleracién del sector
agropecuario en Popayan, facilitando espacios de
formacién y asesoramiento que les permitan
mejorar sus procesos productivos y comerciales.

HASTA EL
31DE
DICIEMBRE
2025
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Ademads, contribuird al seguimiento de la
implementacién de planes de negocio para quienes
requieran el servicio, asegurando que cada
emprendimiento avance conforme a las estrategias
establecidas y reciba el acompafiamiento.

Asimismo, apoyard la creacién y formalizacion de
asociaciones, empresasy fundaciones, promoviendo
la articulacién de iniciativas que beneficien tanto a la
zona rural como urbana del municipio. También
colaborard en la planificacidn, ejecucion y gestion
documental de planos de induccidn, sensibilizacién y
transferencias, Estas acciones permitirdn fortalecer
el ecosistema emprendedor y garantizar que la
comunidad acceda de manera eficiente a los
programas y recursos disponibles para el desarrollo
econdmico y social.

2 profesionales

administracion,

minima de 1 afio.

en

ciencias de la economia,

contaduria o afines con
experiencia profesional

los profesionales apoyard en la creacion de
oportunidades de mercado para emprendimientos
en zonas ruralesy urbanas. Este profesional disefiara
planes que permitan a emprendimientos
innovadores acceder a mercados, fomentando su
competitividad y sostenibilidad. Trabajard en la
identificacion de rutas de comercializacion vy
promoverd cadenas de valor que ayuden a los
emprendedores a superar barreras de acceso.
Ademas, dard apoyo en la escuela de formacion para
emprendedores, organizar eventos y ferias que
potencien la visibilidad y el crecimiento de estos
proyectos, asegurando que el enfoque diferencial y
la equidad de género sean transversales a todas las
estrategias. Este profesional también se alineara al
cumplimiento de la Ley de Mi Primer Empleo en
Colombia, brindando apoyo y acompafiamiento enla
inclusion laboral de jévenes y poblacidn vulnerable
en el ecosistema emprendedor.

Por otro lado, el profesional apoyara en la correcta
ejecucion de eventos y actividades
complementarias. Esto incluye la organizacion de
talleres, charlas y sesiones informativas que orienta
a los emprendedores en temas clave como la
formalizacién  empresarial 'y la ruta de
emprendimiento. Ademas, se realizaran
seguimientos periddicos para evaluar el progreso de
los emprendedores y brindarles apoyo técnico
personalizado segln sus necesidades. Estas acciones

HASTA EL
31DE
DICIEMBRE
2025
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seran coordinadas en conjunto con la Secretaria
DAFE, asegurando que cada actividad cumpla con los
objetivos establecidos y que se desarrollen en todas
sus etapas de manera eficiente y efectiva.

El profesional desempefiara un papel clave en la
planificacién y ejecucién de programas disefiados
para  fortalecer  unidades  productivas vy
emprendimientos de base y tecnologia en Popayan.
Para ello, llevard a cabo talleres y capacitaciones
dirigidos alos emprendedores que se encuentren en
las etapas de pre incubacién, incubacién
productivos, brindando herramientas y
conocimientos que permitan a los emprendedores
consolidar sus iniciativas. Ademas, colaborara en los
procesos organizativos de emprendedores vy
empresarios del sector agropecuario, facilitando su
articulacion con redes de apoyo y promoviendo
estrategias que contribuyan al desarrollo para

Asimismo, apoyard el seguimiento de Ia
implementacién de planes de negocio de los
emprendedores asignados por el supervisor del
contrato, asegurando que cada iniciativa avance
conforme a los objetivos planteados. También
asistirda en las gestiones para la creaciéon vy
formalizacion de asociaciones, empresas o
fundaciones, con el propésito de fortalecer tanto las
areas rurales como urbanas del municipio. De igual
manera, contribuirad en la planificacion, ejecuciéon y
gestion documental de los planos de induccion,
sensibilizacion y transferencias.

Proceso logistico

Se realizard un proceso contractual para el servicio
de logistica en eventos de visualizacion de mas de
1.000 emprendimientos en etapas de pre -
incubacion e incubacion del municipio de Popayan lo
gue permitird potencializar el crecimiento
empresarial y dinamizar la economia local, se estima
realizar 3 eventos por mes que tendran la duracién
de entre 1 dia 0 mas, en total se estima llevar a cabo
de 30 eventos, que incluyen ferias, talleres,
conversatorios, entre otros, esto brindara atencion a
9.000 personas aproximadamente durante la
vigencia 2025, es te proceso se basard en un
enfoque estructurado que garantice la eficiencia y
calidad en la ejecucidn. Inicialmente, se realizara un
estudio de mercado para identificar proveedores
especializados en logistica de eventos

HASTA EL
31DE
DICIEMBRE
2025
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empresariales, evaluando su experiencia, capacidad
operativa y cumplimiento normativo, lo anterior
asegurard que el servicio incluya aspectos como
montaje de infraestructuras como tarimas, montaje
hidraulico, sonido, instalacion de pantallas LED,
transporte en funcion del desarrollo de los eventos
logisticos, y carpas para el desarrollo de los
diferentes eventos programados durante la vigencia,
igualmente la prestacién de mesas, manteles y sillas,
conexiones e instalaciones eléctricas, adecuacion y
ambientacidn con Insumos y materiales requeridos
para la decoracion y adecuacion de los stands;
servicios reglamentarios como el permiso de
bomberos, gestiéon de riesgo, SAYCO Y ACINPRO,
atencién de APH, ademas se requiere el servicio de
catering para la entrega de 350 refrigerios y/o
almuerzos por cada jornada de visualizacion de estos
emprendimientos, los cuales deben ser alusivos a las
diferentes tematicas que van de acuerdo a las fechas
especiales, coordinacion de tiempos y atencién a
participantes, entre otros.

El prestador de servicio debera implementar un plan
de trabajo con hitos y entregables especificos que
permitirdn un seguimiento riguroso de la ejecucién
del servicio. Se estableceran mecanismos de
supervision y control mediante informes periddicos
y reuniones de seguimiento, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los estdndares de calidad y la
optimizacién de los recursos. Ademads, se
incorporard una evaluacién de impacto posteriorala
ejecucién de los eventos, en la que se medirdn
indicadores clave como la satisfaccion de los
emprendedores y asistentes, la efectividad en la
visibilizarian de los proyectos y el alcance en
términos de conexiones estratégicas a nivel regional
y nacional
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‘ 10. LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA

El municipio de Popayan es la capital del Departamento del Cauca en la Republica de
Colombia, Se encuentra localizado en elvalle de Pubenza, entre la Cordillera
Occidental y Central al suroccidente del pais, con una extensidn territorial es de 512 km, se
localiza a los 2°27' norte y 76°37'18" de longitud oeste del meridiano de Greenwich, con una
altitud de 1.738 metros sobre el nivel del mar, con temperatura media de 19°C.

POPAYAN URBANO

POPAYAN

No se pueden dar ubicaciones exactas aun, pues estas obras estan en planificacion, de igual
forma cabe notar que la Secretaria a través de este proyecto busca atender diferentes
puntos de la ciudad
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11. CADENA DE VALOR

Incrementar la empleabilidad, creacion y fortalecimiento de emprendimientos en el municipio de
OBJETIVO GENERAL , P Y P P
Popayan.
OBJETIVOS
ESPECIFICOS / PRODUCTO Indicador de . VALOR POR
MEDIOS MGA/PDM sroducto Unidad | Meta ACTIVIDADES ENTREGABLE ACTIVIDAD
DIRECTOS
Establecer sesiones de
. MGA - 3602005 - Servicio acompanamiento,
Ampliar de orientacion laboral orientaciony
acciones de € orientacio .a ora vocacional laborales S 168.000.000
) -, PDM - Estrategias de
orientacion e . Personas para el desarrollo de
i y acompafiamiento a ) .
informacién . orientadas , habilidades enfocadas a
personas que se vinculen en Numero | 100 ) .,
enfocadas a rutas para |a insercion laboralmente la insercion laboral.
las rutas de P - (360200500) Incrementar acciones
. ., laboral, formacion de .,
insercion competencias laborales para la formacién de
laboral P S Y competencias laborales $ 204.000.000
bilinglismo. .
del municipio de
Popayan.
Crear MGA: 3602030 - Servicio de Aumentar la
estrategias . ., . generacion de
informacién y monitoreo . ., -
para . informacidn, el andlisis
consolidar del mercado de trabajo Reportes I3 realizacion de
difundir Iay PDM: Estrategia para realizados NUmero 1 y estudios e S 48.000.000
. ., consolidar y difundir la (360203000) . o
informacién -, investigaciones
Informacién del mercado :
enfocadas al orientadas ala
laboral .
mercado prospectiva laboral.
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laboral.

Mejorar acciones de
monitoreo del mercado
de trabajo para la
generacion de empleos
formales del municipio
de Popayan.

$96.000.000

fortificar
estrategias
orientadas al
desarrollo de
una cultura
emprendedora
gue motive el
crecimiento
empresarial en
el municipio.

MGA: 3602032 - Servicio de
asesoria técnica para el
emprendimiento
PDM: Apoyo a
emprendimientos en etapa
de pre incubacion,
incubacion, aceleracion con
asistencia técnica para de
mujeres, jovenes, poblacion
vulnerable y enfoque
diferencial en el municipio
de Popayan

Emprendimientos
asesorados
(360203200)

NUumero

Acrecentar las
campafias y/o talleres
en etapa de pre
incubacion, incubacion
y aceleracion para
potenciar su
crecimiento
empresarial a nivel

250 regional Y nacional.

$272.400.000

Generar acciones
suficientes para la
visualizacién de
emprendimientos en
etapas de pre incubacion,
incubacién para
potenciar su crecimiento
empresarial a nivel
regional Y nacional.

$952.000.000

s

TOTAL

1.740.400.000
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15. PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecer las capacidades técnicas orientadas al fomento y desarrollo del empleo y el emprendimiento en la ciudad
de Popayan.

RADICADO No: 25-9-19-001-02603

Ampliar
acciones de
orientacién e
informacion
enfocadas a
las rutas de
insercion
laboral

MGA - 3602005 -
Servicio de
orientacion

laboral

PDM - Estrategias

de
acompafiamiento
a personas que
se vinculen en
rutas para la
insercion laboral,
formacion de
competencias
laboralesy
bilingliismo.

Profesional en ciencias
economias, administrativas,
contaduria o afines con
posgrado y experiencia
1.Establecer Profesional minima de 2 afios Unidad | $5.500.000 | $66.000..000 $ 66.000.000
A o Profesional en ciencias
sesiones de , . )
. economias, administrativas,
acompafiamiento, , )
. ., contaduria o afines con
orientaciony . )
) experiencia profesional
vocacional . o
minima de 5 afios
leborales para el Profesional en ciencias
desarrollo de econémicas, administrativas,
habilidades contaduria o afines con Unidad | $4.500.000 | $54.000.000 $ 54.000.000
enfocadas ala posgrado y experiencia
insercion laboral. Profesional minima de 2 afios
Profesional en ciencias
sociales y humanas con Unidad | $4.000.000 | $48.000.000 $ 48.000.000
experiencia Profesional
minima de 1 afio.
Incrementar Profesional en ciencias
acciones para econom@as, adm|n|strat|vas, .
I f o contaduria o afines con Unidad $ 4.500.000 $ 54.000.000 $ 54.000.000
a formacion posgrado y experiencia
de Profesional minima de 2 afios
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PRODUCTO E UNIDAD FUENTE DE Valor Total
OBIJETIVOS FINANCIACION
ESPECIFICOS INDICADOR DE ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMO CANT DE VR. UNITARIO
PRODUCTO MEDIDA PROPIOS SGP
competencias Profesional en ciencias de la
laborales del ingenieria, arquitectura,
L urbanismo o afines con 1 Unidad S 4.500.000 S 54.000.000 S 54.000.000
mumupl/o de posgrado y experiencia
Popayan. Profesional minima de 1 afio
Profesional en ciencias
sociales y humanas con 1 | Unidad | $4.000.000 | $48.000.000 $ 48.000.000
experiencia profesional
minima de 1 afio.
Profesional en ciencias
sociales y humanas con 1 | Unidad | $4.000.000 | $48.000.000 $ 48.000.000
experiencia profesional
minima de 1 afio.
SUBTOTAL 1 $372.000.000
Crear 3. Aumentar la
estrategias generacion de
para mforrn'a.uon, el Profesional en ciencias
consolidary an§||5|§ly la econdmicas, administrativas,
difundir la MGA: 3602030 - |  realizacion de contaduria o afines con 1 | Unidad | $4.000000 | $48.000.000 $ 48.000.000
informacion ) ?cervicio.?le inveessttlijgd;Zisoies experiencia profesional
enfocadas al ,:oonri?;jzlsg; orientadas a la minima de 1 afio.
mercado mercado de prospectiva
laboral. trabajo laboral.
PDM: Estrategia Profesional en ciencias
para consolidar y Mejorar acciones economicas, administrativas,
difundir la de monitoreo del contaduria o afines con 1 Unidad $ 4.000.000 $ 48.000.000 $ 48.000.000
Informacion del mercado de experiencia profesional
trabajo parala minima de 1 afio.
mercado laboral - - ——
generacion de Profesional en ciencias
empleos formales econdmicas, administrativas,
del municipio de contaduria o afines con 1 Unidad $ 4.000.000 $ 48.000.000 $ 48.000.000
Popayan. experiencia profesional
minima de 1 afio.
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(0} TOE FUENTE DE Valor Total
OBJETIVOS PRODUC LI/ FINANCIACION
ESPECIFICOS INDICADOR DE ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMO CANT DE VR. UNITARIO
PRODUCTO MEDIDA PROPIOS SGP
SUBTOTAL 2 $ 144.000.000
Tecndlogo gastrondmico o
afines con experiencia laboral Unidad $3.100.000 $37.200.000 $37.200.000
minima de 6 meses
Profesional en ciencias de la
ingenieria, arquitectura,
MGA: 3602032 - 5. Acrecentar las urbanismo o afines con Unidad | $4.000.000 | $48.000.000 $ 48.000.000
Servici q campafias y/o experiencia profesional
erV'C'f) o € | talleresen etapa minima de 1 afio.
asesorla  tecnica ] de pr'e/ Tecndlogo en ciencias de la
para el '|ncubaclllon, economia, administracién,
emprendimiento incubacion y contaduria o afines con Unidad | $3.100.000 | $37.200.000 $37.200.000
fortificar PDM: Apoyo a aceletracpn para experiencia laboral minima
otenciar su
estrategias emprendimientos P o de 6 meses
crecimiento Profesional en ciencias
orientadas al en etapa de pre empresarial a o X .
desarrollo de | incubacion, nivel regional Y soclales y humanas o atines Unidad | $4.500.000 | $ 54.000.000 $ 54.000.000
) - ol con posgrado y experiencia
una cultura incubacion, naciona profesional minima de 1 afio.
emprendedora | aceleracion con ) o
2 profesionales en ciencias
que motive el asistencia técnica sociales y humanas o afinesy A
crecimiento para de mujeres, experiencia profesional 2 Unidad $ 4.000.000 $ 96.000.000 $ 96.000.000
empresarial en | jovenes, minima de 1 afio
el municipio. poblacion Generar acciones Profesional en ciencias
vulnerable y | suficientes para la econémicas, administrativas,
enfoque visualizacion de contaduria o afines con 1 Unidad S 4.500.000 S 54.000.000 S 54.000.000
diferencial en el | €mprendimientos posgrado y experiencia
o en etapas de pre profesional minima de 1 afio.
municipio de . o - —
| incubacién, Profesional en ciencias de la
Popayan incubacién para ingenieria, arquitectura,
potenciar su urbanismo o afines con 1 Unidad $ 4.000.000 S 48.000.000 $ 48.000.000
crecimiento experiencia profesional
empresar]al a minima de 1 afio.
nivel regional Y i ienci
- Profesional en ciencias 1 | Unidad | $4.500.000 | $54.000.000 $ 54.000.000
nacional. economicas, administrativas,
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contaduria o afines con
posgrado y experiencia
profesional minima de 1 afo.

2 profesionales en ciencias
de la economia,

administracion, contaduria o 2 Unidad $ 4.000.000 $ 96.000.000 $ 96.000.000
afines con experiencia
profesional minima de 1 afio.
Proceso logistico 1 Unidad | $700.000.000 | $ 700.000.000 $ 700.000.000
SUBTOTAL 3 $1.224.400.000
TOTAL PROYECTO $ 1.740.400.000
A
4 R YA
ABS§N

Secretaria de Desarrollo Agroambiental y Fomento Econdmico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ampliar acciones de orientacién
e informacién enfocadas a las
rutas de insercion laboral

16. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
VIGENCIA: 2025

MESES

ACTIVIDADES

Establecer sesiones de acompafiamiento, orientacion
y vocacional laborales para el desarrollo de habilidades
enfocadas a la insercién laboral.

MES | MES | MES MES MES MES MES MES MES | MES | MES MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Incrementar acciones para la formacion de
competencias laborales del municipio de Popayan.

Crear estrategias para consolidar
y difundir la informacion
enfocadas al mercado laboral.

Aumentar la generacion de informacién, el analisis y la
realizacién de estudios e investigaciones orientadas a
la prospectiva laboral.

Mejorar acciones de monitoreo del mercado de
trabajo para la generacién de empleos formales del
municipio de Popayan.

fortificar estrategias orientadas
al desarrollo de una cultura
emprendedora que motive el
crecimiento empresarial en el
municipio.

Acrecentar las campafias y/o talleres en etapa de pre
incubacion, incubacidn y aceleracién para potenciar su
crecimiento empresarial a nivel regional Y nacional.

Generar acciones suficientes para la visualizacion de
emprendimientos en etapas de pre incubacion,
incubacion para potenciar su crecimiento empresarial
a nivel regional Y nacional.

Secretaria de Desarrollo Agroambiental y Fomento Econdmico
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